MESTO KROMPACHY

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade so zakonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmenovani“), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Mesto Krompachy, zastupené Ing. lvetou RuSinovou, primatorkou mesta
(dalej len ,zamestnavatel)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade v Krompachoch zastupena
predsedom zavodného vyboru PhDr. Imrich Papcunom

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

na rok 2022



Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:
> postavenie odborovej organizacie a vzajomneé vztahy zmluvnych stran,
» pracovnopravne vztahy,
> platové podmienky zamestnancov,
» socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela
a zastupcu primatorky mesta.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. SuCasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'lI
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (dalej len ,ZV*) za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu €innost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou, moznost vyuzivat bezné informacno-komunikacné
prostriedky, rozmnoZovaciu techniku a sluzobné motorové vozidlo pre potreby vykonu
odborarskej ¢innosti.



Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a
ucast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeci uhradu Clenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vySke 1 % z Cistej mzdy
Clenov odborovej organizacie na ucet zakladnej organizacie najneskér do 5
pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje, ze vSetky vnutorné akty
organizacie, tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast’ Il
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit' a kontrolovat
pracovnu cCinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku avo vnutornom
predpise Mestskej policie Krompachy, alebo vyda novy pracovny poriadok a novy
vnutorny predpis Mestskej policie Krompachy len s predchadzajucim suhlasom
zavodného vyboru, inak budu tieto predpisy neplatné.



Clanok 13

Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné v zmysle § 48, ods. 4, pism. d) zakona
€. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov u zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju terénnu a komunitnu socialnu pracu,

b) koordinuju aktivaénu €innost a organizuju dobrovolnicku sluzbu podla zakona
€. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

c) vykonavaju pracovné Cinnosti v oblasti socialnych sluzieb,

d) vykonavaju prace na pracovnhom mieste, ktoré je vytvorené na zaklade dohody
alebo zmluvy o realizacii projektu, v ramci ktorého je mesto prijimatefom
nenavratného finanéného prispevku,

e) su zamestnani na pracovnom mieste, ktoré bolo, alebo bude, vytvorené na
zaklade dohody o poskytnuti finanéného prispevku, uzavretej s prisluSnym
Uradom prace socidlnych veci a rodiny v zmysle zakona ¢&. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Clanok 14

—

. Tyzdenny pracovny ¢as je 37,5 hodin.

2. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavku na odpocCinok a jedenie je mozné vyuZit v rozmedzi ¢asu od 11:30
do 12:30 hod..

3. Zamestnanci, ktori z organizaCnych dévodov nemdzu vyuzit prestavku na
odpocCinok a jedenie v Case vymedzenom v bode 2, maju narok na dennu
polhodinovu prestavku po odpracovani 4 hodin pracovnej zmeny.

4. Narok na prestavku na odpocinok a jedenie ma iba zamestnanec, ktorého denny

pracovny ¢as nie je kratSi ako 6 hodin.

Clanok 15

Pracu nadCas mozZno vykonavat na zaklade opravneného pokynu alebo
predchadzajuceho suhlasu primatora, prednostu Mestského uradu, nacelnika
Mestskej policie alebo priameho nadriadeného, a to najviac v rozsahu, ktory povoluje
Zakonnik prace. Za pracu nadcas sa prednostne poskytuje pracovné volno, spravidla
do skonCenia prislusného kalendarneho mesiaca, najdlhSie do skoncenia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Pracu nad&as je mozné so suhlasom zamestnavatela aj preplatit, a to v pripade ak si
zamestnanec z vaznych prevadzkovych dévodov neméze vybrat za rfiu nahradné
volno.



Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky je 4 tyzdne za kalendarny rok alebo jej pomerna Cast.
Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o jeden tyzderi nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.

Clanok 17

Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v rozsahu podla Zakonnika prace.

Clanok 18

Zamestnancovi, ktory nemoze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy
poskytne zamestnavatel nahradu mzdy vo vySke 50 % jeho priemerného zarobku.

Clanok 19

Pri zahrani¢nych pracovnych cestach uhradi zamestnavatel zamestnancovi vreckové
vo vySke 40 % stravného urCeného podla § 13 ods. 4 zakona ¢. 283/2002 Z.z. o
cestovnych nahradach.

Clanok 20

1. Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spoOsobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

2. Odstupné vyplati zamestnavatel zamestnancovi v najblizSom vyplatnom termine
pre vyplatu mzdy, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.



Clanok 21

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancom pri skonCeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok alebo déchodok
za vysluhu rokov odchodné vo vyske trojnasobku funkéného platu zamestnanca.

2. Ak pracovny pomer zamestnanca bude trvat nadalej po vzniku na starobny
déchodok, narok na vyplatenie dalSieho odchodného zanika.

Clanok 22

Zamestnavatel bude Stvrtrocne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch.

Clanok 23

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 15 kalendarnych dni pred jej uskuto€nenim.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 24

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z.z.
o0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Zamestnavatel zabezpeCuje odmenovanie zamestnancov v zmysle Smernice
primatora €. 1/2017 v zneni neskorSich doplnkov, Poriadku odmenovania
zamestnancov mesta Krompachy, Statitu Zboru pre obdianske naleZitosti pri MsZ
v Krompachoch, Statitu Mesaénika Krompassky spravodajca, Zasad odmefiovania
poslancov MsZ v Krompachoch, d&lenov komisii Msz v Krompachoch aich
zapisovatelov, pri dodrziavani zakona €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v platnom
zneni. Tato kolektivha zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania
platovych zloziek.

Clanok 25
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa

zapocCitava doba inej nez poZadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 26

1. Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh, pricom ak sa preukazatelne zmeni uroven kvality plnenia



pracovnych uloh zamestnanca, vySka osobného priplatku sa mdze upravit. Osobny
priplatok sa priznava na dobu 1 roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny
priplatok mdéze prehodnotit.

2. Navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel vopred
prerokuje so zavodnym vyborom.

Clanok 27

Priplatok za zmennost' je stanoveny vo vySke 2,1 % az 16,7 % platovej tarify 1.
platového stupna |. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif Zakona
€. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v zneni neskorSich zmien a doplnkov prislucha
prislusnikom a pracovnikom Mestskej policie.

Clanok 28

1. Zamestnavatel je povinny zamestnancom vyplatit zaruCenu mzdu podla
tarifného zatriedenia vo vyplatnom termine najneskor do 10. dia v prisluSnom
kalendarnom mesiaci za predchadzajuci mesiac. Plat sa vyplaca na osobny
ucet zamestnanca vedeny v bankovej institucii. Vyplatny den sa povazuje za
den pripisania finan¢nych prostriedkov na ucet zamestnanca.

2. Zamestnavatel poukaze zamestnancovi plat na osobny ucet na naklady
zamestnavatela. V pripade, ze zamestnavatel nepoukaze mzdu v stanovenom
termine a zamestnanec tym utrpi Skodu, je zamestnavatel povinny tuto Skodu
zamestnancovi uhradit.

3. Zamestnavatel méze poskytnut odmenu zamestnancom podla § 35, odst. 1,
pism. a), b), d) zakona €. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v objeme schvaleného
globalu mzdovych prostriedkov za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za vykonanie prace
presahujucej ramec pracovnych cinnosti, vyplyvajucich z druhu prace podla
§ 6 ods. 1 pism. a).

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy, alebo osobitne vyznamnej ulohy, alebo
vopred urCenej cielfovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poZiaru alebo mimoriadnej udalosti,
pri likvidacii a odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze déjst k ohrozeniu
Zivota, zdravia alebo majetku.

Clanok 29

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.



Clanok 30

Zamestnavatel méze poskytnut zamestnancom odmenu za pracu pri prileZitosti
obdobia letnych dovoleniek a odmenu za pracu pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.
Odmenu za pracu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek zamestnavatel moze
vyplatit v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmenu za pracu pri prilezitosti
viano¢nych sviatkov zamestnavatel mdéze vyplatit v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka. Odmenu za pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek
a odmenu za pracu pri prilezitosti vianoCnych sviatkov zamestnavatel méze vyplatit
len do vysSky objemu schvaleného globalu mzdovych prostriedkov.

Clanok 31

Zamestnavatel sa zavazuje StvrtroCne prerokovat so zavodnym vyborom Cerpanie
mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 32

Socialny fond sa tvori:

>

>
>
>

povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

dal§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu,

z dalSich zdrojov podfa § 4 ods. 2 cit. Zakona,

pripadného dalSieho pridelu vo vySke schvaleného v mestskom zastupitelstve.

Clanok 33

Zmluvné strany sa zavazuju, ze pri pouzivani socialneho fondu budu postupovat podla
nasledovnych zasad:

a)

b)

Fond je fondom zamestnavatela, ktory je jeho spravcom. Prostriedky fondu
vedie na osobithom ucte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost uctovnej
evidencie spojenej s tvorbou a pouzivanim fondu.

V priebehu roka sa prostriedky poukazuju na osobitny ucet fondu mesacne
formou preddavku vo vySke 1/12 z predpokladaného pridelu, a to do 15.dnha po
zacCati prislusného mesiaca. Vyuctovanie skutoéného pridelu sa vykona v
sulade s predpismi k ro¢nej uctovnej uzavierke.

Prikaz na uhradu nakladov a iné Cerpanie fondu podpisuje za zamestnavatela
primator mesta alebo dalSie opravnené osoby podla podpisového vzoru a za
odborovu organizaciu predseda alebo hospodar ZV. Vystavenie objednavok
podpisuje za zamestnavatela primator mesta alebo jeho zastupca a za
odborovu organizaciu predseda alebo hospodar ZV.

NevycCerpané prostriedky fondu koncom roka sa prenasaju do nasledujuceho
roka.



e) O konkrétnych pripadoch €erpania fondu rozhoduje v ramci rozpoctu a zasad o
jeho pouziti v jednotlivych oblastiach zamestnavatel po vyjadreni ZV odborove;j
organizacie

f) Zmenu rozpoctu fondu je mozné v priebehu roka uskuto€nit formou doplnku ku
kolektivnej zmluve po dohode zamestnavatela s odborovou organizaciou.

g) Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie, nie je pravny
narok. Prispevky, okrem stravovania, mozZno poskytnut iba na zaklade
pisomnej zZiadosti zamestnanca.

h) O poskytnuti prispevkov rozhoduje zamestnavatel spolu so ZV na zaklade
pisomnych Ziadosti zamestnancov a po preukazani vynaloZenych nakladov.
VySka prispevkov bude zavisla od:

» vysky tvorby socialneho fondu,
> pracovného Uvézku a dizky trvania pracovného pomeru,
» Clenstva v odborovej organizacii.

Clanok 34

Prispevok na stravovanie
1. Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou:
» podavania teplého jedla v reStauraCnom zariadeni v blizkosti pracoviska,
» stravovacich poukazok, ktoré je mozné vyuzit na zabezpecenie stravy
v reStauracnych zariadeniach,
» vyplatenych finanénych prostriedkov na Ziadost zamestnanca.

2. ZrozpoCtu mesta Krompachy uhradi zamestnavatel v zmysle ust. § 152 ods. 3
Zakonnika prace (zakon €. 311/2001 Z.z.) 55 % hodnoty stravnej poukazky,
zo socialneho fondu bude uhradzana suma vo vyske 0,50 € a zamestnanec uhradi
rozdiel do celkovej hodnoty stravnej poukazky.

3. Stravovanie za tychto podmienok sa poskytne zamestnancom, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny denne, aj v €ase ich
ospravedinenej nepritomnosti v praci a to:

dovolenky,

odborného vySetrenia u lekara,

nahradného volna,

prekazok v praci z dévodov vSeobecného zaujmu,

prekazok v praci na strane zamestnavatefla,

délezité osobné prekazky (vlastna svadba, svadba deti, pohreb v rodine a i.).

YVVVVYYVY

Clanok 35

Zamestnavatel zabezpecli pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, dalSie teplé hlavné jedlo, resp. poskytne dalSiu stravnu poukazku alebo
financné prostriedky.



Clanok 36

Prispevok na regeneraciu pracovne;j sily

1. Zavodny vybor po dohode so zamestnavatefom bude organizovat’ akcie v oblasti
telovychovy a Sportu do vysky nakladov uvedenych v rozpocte socialneho fondu a
ur€i prispevok na jedného ucastnika takejto akcie.

2. Kazdému cClenovi Zavodného vyboru a revizorovi uctov bude poskytnuty osobitny
prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo vySke 35 € roCne z prostriedkov
socialneho fondu.

3. Zamestnavatel z vlastného podnetu alebo na navrh Zavodného vyboru méze
poskytnut zamestnancom prispevok na regeneraciu pracovnej sily nad ramec
uvedeny v bodoch 1) a 2), a to z rozpoctovych prostriedkov socialneho fondu.

Clanok 37

Prispevok na rekreaciu

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho ziadost prispevok na rekreaciu v sume
55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok. V pripade
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, sa
najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere
zodpovedajucom kratSiemu pracovnému casu.

Clanok 38

1. Zamestnavatel vyplati nahradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti
vo vySke 80 % denného vymeriavacieho zakladu za 10 dni v kalendarnom roku
pre zamestnancov, ktorych pracovny pomer trva viac ako 12 mesiacov.

2. Pri preplacani nahrady prijmu za dalSie obdobie praceneschopnosti bude
zamestnavatel postupovat podfa zakona &. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu
v zneni neskorsich predpisov.

3. U zamestnancov, ktorych pracovny pomer trva menej ako 12 mesiacov bude
zamestnavatel postupovat podfa zakona €. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu
v zneni neskorsich predpisov.

4. Nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne dni.

Clanok 39

Pri Zivotnom jubileu 50 rokov veku a pri prvom odchode do dbéchodku mozno
zamestnancovi poskytnut zo socialneho fondu odmenu do vysky 50 €. Ak ide o
dlhoroéného funkcionara odborov, méze zavodny vybor navrhnut zvysit hodnotu daru
azo25€.

Navrh na odmenu vypracuje prisludné oddelenie MsU v spolupraci s prislusnym
veducim oddelenia a po prerokovani v ZV, predlozi na schvalenie zamestnavatelovi.



Clanok 40

V ramci prevadzkovych moznosti méze zamestnavatel poskytnut’ sluzobné motorové
vozidlo pre potreby zamestnanca, v pripade rodinnych udalosti (svadby, krsty, zivotné
jubilea, pohreby, promécie, lekarske vysSetrenie a pod.) vratane vodiCa na naklady
zamestnavatefa maximalne 1-krat rocne do vzdialenosti 200 km. V pripade vysSich
nakladov rozdiel uhradi zamestnanec na zaklade vystavenej faktury
zamestnavatefom.

Clanok 41

1. Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancom, ktori sa nie vlastnou vinou dostali
do financnej tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej pdzicky.

2. Navratna socialna vypomoc bude poskytnuta v zavislosti od Cistého mesaéného
prijmu kazdého ¢lena rodiny, a to max. vo vySke 200 €.

3. Zamestnancovi, ktorého postihla nepredvidana udalost, a tato udalost ma dopad
na jeho finanénu situaciu, napr. umrtie manzelského partnera, mozno poskytnut
nenavratnu socialnu vypomoc z prostriedkov fondu, a to do vysky 200 €.

4. O socialnej vypomoci na zaklade ziadosti zamestnanca rozhodne zamestnavatefl
na zaklade stanoviska zavodného vyboru.

5. Zamestnancovi méze byt poskytnuty prispevok uvedeny v bode 2) a 3) v pripade,
Ze v socialnom fonde bude dostatok naakumulovanych finan&nych prostriedkov.

Clanok 42

Prispevok na zdravotné potreby a protetické pomdcky

1. Z prostriedkov fondu mozno zamestnancovi poskytnut’ prispevok na:

a) zdravotné a protetické pomdcky, ktoré potrebuje k vykonu svojej prace, a to do
vySky 50 % ich obstaravacej hodnoty, najviac 33 € raz za dva roky,

b) opravu chrupu do vysky 50 % z preukazanych nakladov, najviac 66 € raz za 3
roky,

c) bezplatnym darcom krvi (drzitel plakety prof. MUDr. Jana Janského alebo
medaily prof. MUDr. Jana Knhazovického za mnohonasobné darovanie krvi) vo
vySke 10 € za rok.

2. Zamestnancovi m6ze byt poskytnuty prispevok uvedeny v bode a), b), c)
v pripade, Ze v socialnom fonde bude dostatok naakumulovanych finanénych
prostriedkov.

Clanok 43

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopinkové déchodkové
sporenie vo vySke 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Zze bude prispievat zamestnancom, ktori uzavru
individualne poistné zmluvy na Zivotné poistenie s poistovatelmi na zaklade
uzatvorenych zmliv medzi zamestnavatelom a poistoviiami. Prispevok
zamestnavatela na individualne Zivotné poistenie bude c&init 50% z poistného,
maximalne 16,60 € na poistnu zmluvu.



3. V pripade ak ma zamestnanec uzatvorenych viac poistnych zmliuv na dopinkové
dbéchodkové sporenie, resp. zivotné poistenie, prispevok zamestnavatel poskytne
zamestnancovi iba na jednu poistnu zmluvu podla individualneho vyberu
zamestnanca.

Clanok 44

1. Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit
rozpoc¢tom socialneho fondu.

2. Pri Cerpani prostriedkov zo socialneho fondu sa prednostne zohladriuje
poskytovanie prispevku na stravovanie.

Clanok 45

Zamestnavatel predlozi zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a €erpani socialneho
fondu 1-krat za polrok.
VI.
Ochrana a bezpecénost’ pri praci

Clanok 46

1. Zamestnavatel bude rieSit vSetky navrhy, podnety a pripomienky odborove;j
organizacie v oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci.

2. Zamestnavatel poskytne bezplatne zamestnancom ochranné pomécky podla
internych smernic a zabezpedi ich pravidelnu udrzbu a vymenu priCom raz ro€ne
spolu so ZV prehodnoti ich rozsah a podmienky poskytovania.

3. Zamestnanci su povinni dodrziavat vSetky predpisy tykajuce sa bezpecCnosti a
ochrany zdravia pri praci a za€asthovat sa vSetkych povinnych Skoleni o poZiarne;j
ochrane a bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci.

VIL.
Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Clanok 47

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2022. Jej platnost sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonCenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivha zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.



Clanok 48
Kazda zo zmluvnych stran mdéze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 49

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 50

Zmluvné strany sa dohodli, ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro€nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatefa a zavodného vyboru.

Clanok 51

Tato kolektivha zmluva je ucinna dinom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 52
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zavodny vybor v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 53

Kolektivha zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Krompachoch dna 28.12.2022

PhDr. Imrich Papcun Ing. Iveta RuSinova

ZV OZ Sloves pri MsU Krompachy Mesto Krompachy



